Uberall fiir alle

SPITEX

Sempachersee
Plus

Professionell, regional und zukunftsorientiert

Die Gemeinden Buttisholz, Grosswangen, Eich, Hildisrieden, Neuenkirch, Nottwil, Rain, Rothenburg, Ruswil,
Sempach und Triengen organisieren ihre ambulante Versorgung gemeinsam und griinden per 1. Januar 2027
die neue Spitex Sempachersee Plus AG. Die Organisation wird rund 50°000 Einwohnerinnen und Einwohner
betreuen und ambulante Pflege sowie Hauswirtschaft in einer modernen, regional verankerten Struktur verei-
nen.

Fir den Aufbau und die Fiihrung dieser neuen Organisation suchen wir per Herbst 2026 oder nach Vereinba-
rung eine engagierte und unternehmerisch denkende Persdnlichkeit als

Leitung Zentrale Dienste, (Mitglied GL) 80 - 100%

In dieser zentralen Funktion Gbernehmen Sie operative Fihrungsverantwortung fir die zentralen Unterstut-
zungsbereiche der Spitex Sempachersee Plus AG. Sie stellen gemeinsam mit Inrem Team eine effiziente, kun-
denorientierte und zukunftsgerichtete Leistungserbringung im Bereich HR, Finanzen und Einkauf, ICT, Marke-
ting und Kommunikation, zentraler Kundendienst sowie Koordination Fahr- und Mahlzeitendienst sicher.

Als Mitglied der Geschaftsleitung wirken Sie an der strategischen Ausrichtung der Organisation mit, entwickeln
die zentralen Dienste kontinuierlich weiter und schaffen die notwendigen Voraussetzungen fir eine professio-
nelle und nachhaltige Unterstitzung der operativen Bereiche. Gemeinsam mit dem Verwaltungsrat und der Ge-
schaftsleitung gestalten Sie den Aufbau einer neuen regionalen Organisation aktiv mit, setzen die Strategie um
und pragen Kultur, Ausrichtung und Weiterentwicklung der Organisation nachhaltig mit.

lhre Hauptaufgaben e Strategische und unternehmerische Denkweise

e Fuhrung und Weiterentwicklung der zentralen Be- sowie Erfahrung in Veranderungsprozessen
reiche (HR, Finanzen, ICT, Kundendienst, usw.). e Ldsungsorientierte Personlichkeit mit Gestal-

e Gewahrleistung des Finanz- und Rechnungswe- tungswillen und Umsetzungsstarke
sens, inkl. Controlling, Budgetierung und Ab-
schlisse Wir bieten

e Sicherstellung eines professionellen und zu- e Eine einzigartige Aufbau- und Fihrungsaufgabe
kunftsorientierten Personalmanagements mit grossem Gestaltungsspielraum

e Forderung der Arbeitgeberattraktivitat sowie Mit- e Die Mdglichkeit, eine neue regionale Spitex-Orga-
entwicklung der Unternehmenskultur nisation aktiv mitzupragen

e Umsetzung der Unternehmensstrategie in den e Ein engagiertes Umfeld mit klarer regionaler Ver-
Fachbereichen ankerung

e Bearbeitung von Kundenanliegen und Beschwer- e Eine moderne und wertschatzende Arbeitskultur
den e Zusammenarbeit mit einem kompetenten und mo-

e Mitarbeit in Projekten und Arbeitsgruppen tivierten Verwaltungsrat

e Attraktive Anstellungsbedingungen

lhr Profil

e Hohere betriebswirtschaftliche Ausbildung Interessiert?

e Mit Tarif-/Abrechnungssystemen der Spitex ver- Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
traut Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterla-

e Fihrungserfahrung in komplexen Organisationen gen elektronisch an Eveline Wick (eveline.wick@blue-
mit zentralen Diensten LG

e Erfahrung im Aufbau und in der Integration von
Organisationen

e Kenntnisse in Prozessoptimierung, Projektma-
nagement / organisatorische Steuerung

Werden Sie Teil der neuen AG. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Fir weitere Auskunfte steht lhnen Nadja Miinzel, designierte CEO (079 367 81 77), gerne zur Verfligung.
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